
令和 7年 1月 15日

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 就労継続支援Ａ型事業所テックエキスパート 事業所番号 2710902079

住　所 大阪府高槻市上田辺町1－30　上田辺ビル5階 管理者名 山路　加奈子

電話番号 072-681-0122 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

【活動場所】ディーキャリア高槻

【実施日程】令和7年1月14日

【実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要】

テーマ：計画性偶発性理論

・計画に縛られず、幅広い選択肢を持ちながらキャリア
を形成する方法を教える。
・偶然の要素を取り入れながら、柔軟にキャリアパスを
築いていく方法をレクチャーする。

【利用者数】９名

＜目的＞

1.偶然の出来事をキャリアに活かす力を養う
2.予期せぬチャンスに対応できる心構えをつくる
3.自己探求と自己成長を促進する
4.柔軟なキャリア形成の考え方を提供する
5.リスクを恐れない姿勢を促す
6.キャリアを長期的な視野で考える

＜成果＞

1.「不安が軽減した」「前向きに考えられるようになった」
などの声があり、意識変化が見られた。
2.利用者が計画通りでない進路にも柔軟に対応する考
えを持ち、自己成長への意欲が向上した。
3.一般就労への関心や意欲が高まり、求人応募に向け
た行動が見られた。 講義形式のセミナーを実施。

受講者はそれぞれ集中して受講された。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

セミナーのテーマに基づき、それぞれの理解力や考え方を把握し、今後利用者様にとってなにが大
切なのかをレクチャーできた。
また講義を振り返り明日から始める新たな活動を1つ以上決め、文字に表して取り組むことで日々
の業務や一般就労を目指すなど、働く意欲の向上を見込んでいる。

連携先企業（担当者） 小川様

利用者からの意見・評価

・自分の自信につながるし、分かりやすく理解しやすくて良かった。いろいろと躊躇して迷っていたが、セミナーに出て気持ちがいい感じに
吹っ切れて楽になった。
・例えが分かりやすくて相談しやすかった。話の聞き方がプロ。
・セミナーで伺う内容はもっともだなと毎回思う。理解していても自分の中で受け入れがたい部分がある。痛いところをついてくるので結局は
自分の意思や気持ち次第かなと思いました。
・職場の人間関係が合わないのがなぜなのかなど、根本を知れたのでちょっとは気持ちが変わりました。


